ZAGREBACKI
HOLDING

ZAGREBACKI HOLDING d.o.0., Zagreb, Ulica grada Vukovara 41 drustvo je Cija je misija omoguditi
Zagrepcanima i lokalnoj zajednici zdrav, ugodan i siguran urbani zivot - svaki dan! S ciljem revitalizacije
Korporativnih servisa i podizanja uspjesnosti i dugoro¢ne konkurencije Zelimo osnaziti svoj tim te u svrhu
odabira najboljih kandidata Zagrebacki holding d.o.o. raspisuje javni natjecaj za zaposljavanje na radnom
mjestu Visi stru¢ni suradnik za nabavu.

Pozivamo sve zainteresirane kandidate koji Zele doprinijeti razvoju Zagrebackog holdinga i unapredenju
usluga naSim gradanima i koji smatraju da svojim iskustvom, znanjem, kompetencijama i vjeStinama
udovoljavaju uvjetima radnog mjesta koje se popunjava da podnesu ponudu na javni natjeca;j.

Zaposljavamo u Sektoru nabave
jednog izvrsitelja koji ¢e obavljati poslove radnog mjesta:

Visi strucni suradnik za nabavu (m/z)
Organizacijska jedinica: Sluzba za operativnu nabavu i analitiku
Opis poslova:

e  provodenje slozenih financijskih i materijalnih analiza predmeta nabave

e  izrada raznih izvjeStaja i analiza nabavnih procesa

. pracenje i izvjeStavanje o statusima nabavnih procesa te o potrosnji okvirnih sporazuma i ugovora

e kontrola zahtjeva za jednostavnu nabavu, zahtjeva po okvirnim sporazumima i zahtjeva po
dinamickim sustavima nabave ovisnih drustava u aplikaciji za nabavu

e  kontrola zahtjeva po okvirnim sporazumima, zahtjeva po dinamic¢kim sustavima nabave i internih
zahtjeva korisnika

e kontrola i zaklju¢ivanje periodi¢nih predmeta po okvirnim sporazumima i pripadaju¢ih zahtjeva
korisnika u aplikaciji za nabavu

e  podrska korisnicima za nabavne procese

. istraZivanje trzista nabave roba, usluga i radova

e  komunikacija s korisnickom podrskom informatickih aplikacija vezanih uz djelokrug nabave

e edukacija korisnika za rad u aplikaciji za nabavu

e upravljanje i koordinacija aplikacijom za nabavu

e drugi poslovi vezani uz suradnju s ostalim organizacijskim jedinicama Drustva i povezanih drustava
koji se odnose na potporu pri radu tih organizacijskih jedinica iz podrucja poslovanja Sluzbe

e drugi sloZeni poslovi i zadaci iz podrudja rada Sluzbe, koji zahtijevaju poznavanje podruéja rada,
specijalisticka znanja te samostalnost u radu

Trajanje potrebe: rad na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada

Strucna sprema (ECTS bodovi) i zvanje: VSS (najmanje 300 ECTS bodova), ekonomskog ili prirodoslovno
matematickog smjera

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva na poslovima analize poslovnih procesa
Potrebna znanja i vjeStine:

e  znanje rada na racunalu (MS Office paket, napredno koristenje Excel-a)

e  prednost je certifikat u podrucju javne nabave i iskustvo rada u ERP-u (SAP isl.)
e  znanje engleskog jezika

e  orijentiranost na postizanje ciljeva i sposobnost odredivanja prioriteta

e  sposobnost organizacije i koordinacije poslova

e sklonost timskom radu



Potrebna osposobljavanja: u slucaju zasnivanja radnog odnosa kandidat je duzan unutar utvrdenog roka
poloZiti ispit za stjecanje certifikata sukladno Pravilniku o izobrazbi u podrucju javne nabave (NN 65/17)

Dokazi uz ponude:

e  Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

e dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja (presliku
diplome, odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne struc¢ne kvalifikacije koju je izdalo nadlezno tijelo)

e dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis/potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

e  potvrde/preporuke/izjave/c¢lanke ili druge dokumente koji potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

Nacin i rokovi za podnosenje ponuda:

Rok za dostavu ponuda je 10 dana, a ponude se podnose na urudzbeni ured ili poStom preporuceno na
adresu: Zagrebacki holding d.o.o.

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

Ulica grada Vukovara 41, Zagreb

s naznakom “Prijava za radno mjesto Visi strucni suradnik za nabavu - analiticar”.

Ostale napomene

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, da se u
prijavi na natjecaj pozovu na to pravo, pri ¢emu moraju priloziti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ br. 121/17, 98/19. i 84/21), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne
novine“ br. 84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“br. 157/13,152/14,39/18.132/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://Inkd.in/dsWM-j p

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://Inkd.in/d]WqVe24

Zagrebacki holding d.o.o. zadrzava pravo ponisStenja natjecaja te ne prihvatiti ni jednu dostavljenu ponudu.
NatjeCajna dokumentacija se ne vraca.

Vise o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.o. nalazi se na sluZbenim internet stranicama

https://www.zgh.hr/.

U Zagrebu, 05.06.2024. godine
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